“3 Blickwinkel -neue
Aussichten schaffen
neue Einsichten!”

Lass uns gemeinsam die
Moglichkeiten der Aufstellungs-
techniken nutzen und dir einen
anderen Blick auf deine offenen
Fragen ermdglichen. Gerne helfen wir
dabei. So kannst du gestarkt deinen
Weg fortsetzen und dich in deinem

beruflichen Kontext weiter entwickeln.

Ganz ohne blockierende
Glaubenssatze oder hemmende
Dysfunktionalitaten.

Dieter
Schnaubelt

. Monika
Stolzmann

Anmeldung BlickWinkel®

Anmeldung erfolgt ausschlieBlich
Uber folgende Adresse:
kontakt@blickwinkelhoch3.de

Termine 2024/2025

09.11.2024 16-20 Uhr
Entspannungszentrum Riedstadt
Goethestr.14a

64560 Riedstadt

07.12.2024 16-20 Uhr
Potenzialwerkstatt
Schwabenheimer Str.38
69221 Dossenheim

18.01.2025 16-20 Uhr

Yoga Shamanica Studio
SchwarzwaldhochstraB3e 52
76571 Gaggenau

maximal 20 Teilnehmer*innen
pro Person 30€ Energieausgleich

’ BlickWinkel?

BlickWinkel®

Schwabenheimer Str.38
69221 Dossenheim

www.blickwinkelhoch3.de

kontakt@blickwinkelhoch3.de

_;‘Fanckvvmkelfs

Verborgene Dynamiken
sichtbar machen

Systemische
Aufstellungsabende fiir
Liebe, Tod und Business
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Bist Du bereit, beruflich und privat klarer
zu sehen und wirklich voranzukommen?
Gemeinsam decken wir unbewusste
Muster auf, die dich blockieren und
schaffen Raum fur dein volles Potenzial.

Welche Form von Liebe
blockiert dich in
deinem Leben?

Woflr steht der Tod in
deinem Leben und
welche Angst verbirgt
sich dahinter?

Was steckt hinter
einem Business Konflikt
wirklich?

Entdecke mit unseren systemischen
Aufstellungen die verborgenen Muster
in deinem Leben und schaffe Raum fur
deine personliche und berufliche
Erfiillung!

Manchmal spuren wir, dass uns etwas in der Liebe
zuruckhalt, ohne genau zu wissen, welche
unsichtbaren Faden wirken.

Die systemische Aufstellungsarbeit bietet einen
klaren Blick, um diese Blockaden zu erkennen und
aufzuldsen.

Gemeinsam betrachten wir die verschiedenen
Arten von Liebe in deinem Leben.

Die Auseinandersetzung mit dem Tod kann
befreiend wirken, da sie neue Perspektiven auf dein
Leben erdffnet.

Das Sprechen Uber unsere Sterblichkeit hilft,
Wiinsche und Angste zu erkennen.

Diese Reflexion lasst uns das Leben intensiver
schatzen.

Im Business kann der Tod das Ende eines Projekts
oder den Abschied in einen neuen Lebensabschnitt
symbolisieren.

Business-Konflikte sind oft mehr als nur
oberflachliche Differenzen, sie haben tiefere,
systemische Ursachen, die nicht sofort erkennbar
sind.

Diese versteckten Faktoren beeinflussen die
Unternehmenskultur und die Dynamiken zwischen
Teams und Individuen.

Um nachhaltige Losungen zu finden, ist es
entscheidend, diese Wurzeln zu identifizieren.
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Verwandle Konflikte in Chancen!
Mit systemischen Aufstellungen
erhaltst du die Werkzeuge, um
Harmonie und Erfolg in deinem
Leben zu férdern.

o Selbstliebe: Bist du oft selbstkritisch und hart
zu dir selbst?

e Liebe des Partners: Gibt es Konflikte oder
Distanz in deiner Beziehung?

e |iebe der Kinder: Belastet dich die
Verantwortung als Elternteil emotional?

e Liebe der Eltern: Beeinflussen alte familiare
Muster deine heutigen Beziehungen?

e Was bedeutet der Tod flr mich?

e Wie beeinflusst der Tod meine Beziehungen?

e Welche Muster habe ich von meinen Ahnen
Ubernommen?

e Wie finde ich Frieden mit dem Gedanken an den
Tod?

e Was brauche ich flr eine positive Perspektive?

e Was ware, wenn der Tod eine wohlwollende
Kraft ware, der man begegnen und mit der man
verhandeln kénnte?

e Ungeloste private Konflikte: Alte Konflikte aus
dem Privatleben storen die Teamdynamik.

e Erziehungsstrukturen: Kindheitserfahrungen
pragen unser Verhalten im Beruf.

e Negative Glaubenssatze: Uberzeugungen wie
»lch bin nicht gut genug*” fordern Konflikte.

e Familienmuster: Loyalitaten und Konflikte aus
der Herkunftsfamilie wirken auf dein
Arbeitsleben.



